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OBJETO: C?NTRATACZ\O DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA A SUPERVISAO E FISCALIZACAO PARA Més Base:
A EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS PARA ADEQUAGCAO DO SI~STEMA DE DRENAGEM ABSORVIDO PELO BUEIRO Julho/2025
EXISTENTE NA RODOVIA BR-232, TRECHO: KM 18,5, COM EXTENSAO DE 0,03 KM.
ANEXO E COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS
QUADRO 1.1 - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA COM ViNCULO EMPREGATICIO MEN?;;"STA
GRUPO |
1.1 |INSS 20,00
1.2 |SESIOU SESC 1,50
1.3 |SENAI OU SENAC 1,00
1.4 |INCRA 0,20
1.5 |SALARIO EDUCAGAO 2,50
1.6 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 1,00
1.7 |FGTS 8,00
1.8  |SEBRAE 0,60
| ENCARGOS SOCIAIS BASICOS - GRUPO | 34,80
GRUPO II
2.1 |AUXILIO ENFERMIDADE 1,37
2.2 |ACIDENTES DO TRABALHO 0,21
2.3 |FALTAS LEGAIS 1,64
2.4 |LICENGA PATERNIDADE 0,05
2.5 |FERIAS 11,11
2.6 |132SALARIO 8,33
2.7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94
I ENCARGOS TRABALHISTAS - GRUPO Ii 24,65
GRUPO Il
3.1  |AVISO PREVIO INDENIZADO 8,40
3.2 |MULTA RESCISORIA 3,52
3.3 |ADICIONAL POR AVISO PREVIO 1,60
3.4 |INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,80
m VERBAS RESCISORIAS - GRUPO lil 14,32
GRUPO IV
4.1  |REINCIDENCIA DO GRUPO | x GRUPO II 8,58
4.2 |REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,67
IV |REINCIDENCIAS - GRUPO IV 9,25
TOTAL DOS ENCARGOS | + Il + Il + IV 83,02%




